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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SESC- DR/AC N° 001/2023

EDITAL

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n°® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada, mantida
e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servicos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagéo, saude,
assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e de atividades assemelhadas.

Sendo uma instituicio de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de funcionarios 0 Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagéo é celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto n&o garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

O SESC, através de sua Comissdo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2023, para provimento de vaga por prazo determinado, com periodo inicial de contratagdo pelo periodo de 01 (um)
més, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério do SESC, observado o limite de 6 (seis) meses, para a (s) fungéo (6es) abaixo
especificada (s), para atendimento @ demanda da unidade de Cruzeiro do Sul, mediante cumprimento das condi¢cdes constantes deste

Edital:

" CARGA
COD. | FUNGAO | ESCOLARIDADE REQUISITOS ez, | PREASSO | PERIODO | REMUNERAGAO | HORARIA
SEMANAL
Diploma efou Certificado de 1 més
" Ensino conclusdéo  de  Ensino podendo ser
01 Auxmg rde Fundamental | Fundamental devidamente 1 Maio prorrogado RS 1'34,5 ’.32 44 h
Cozinha . L . + Beneficios
Completo reconhecida pelo Ministério por até 6
da Educagéo (MEC). meses
Diploma efou certificado de
conclusdo de curso de
graduagdo em Educagéo 1 més
Ensino Fisica -  Bacharelado, odendo ser
Instrutor . fornecido por instituicio de . P R$ 21,97 h/a .
02 . Superior . . . 1 Maio prorrogado . 20h
Esportivo ensino superior devidamente . + Beneficios
Completo . s por até 6
reconhecida pelo Ministério meses
da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de
Classe.
Diploma ef/ou Certificado de 1 més
- . . | conclusdo de Ensino Médio podendo ser
03 Recepcp nista | Ensino Medio devidamente  reconhecida 1 Maio prorrogado RS 2'20,4’.86 44 h
- Caixa Completo s « . + Beneficios
pelo Ministério da Educagao por até 6
(MEC). meses
Diploma ef/ou Certificado de 1 més
Aucxiliar de Ensino conclusdo  de Ensino podendo ser R$ 1.879.93
04 | Manutencdo | Fundamental |Fundamental devidamente 1 Junho prorrogado e 44 h
. . o . + Beneficios
Predial Completo reconhecida pelo Ministério por até 6
da Educacéo (MEC). meses

(*) jornada semanal minima, podendo sofrer acréscimos, em fungdo da demanda, sem que tal implique em hora extra.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital tem como objeto recrutar e selecionar candidatos para contrata¢&o em
regime de designag&o por prazo determinado na (s) fungéo (6es) acima especificada (s), pelo periodo de 01 (um) més, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, a critério do SESC, observado o limite de 6 (seis) meses, para atender demandas da unidade de Cruzeiro
do Sul, mediante cumprimento das condi¢des constantes deste Edital.

1.

1.2. O Processo de selegéo simplificado compreende as seguintes etapas: Prova de titulos e Entrevista Técnica e Comportamental.
1.3. A Prova de Titulos e Entrevista Técnica e Comportamental terdo carater classificatorio e eliminatorio em ambos os casos.
1.4.  De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do SESC, nao serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo

da Entidade, sem prévia autorizagao do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.
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1.5.  Nao poderdo concorrer ao presente Processo Seletivo Simplificado e nem serédo admitidos candidatos que se encontrem com contrato
de trabalho por tempo determinado em curso na data da publicagdo deste Edital, independentemente do periodo de duragéo do
referido contrato.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO

2.1. Séo requisitos para investidura na fung&o pretendida:

2.1.1. Ser aprovado neste Processo Seletivo.

2.1.2. comprovar 0 nivel de escolaridade por meio de diploma (reconhecido pelo MEC) exigido para o exercicio da
funcéo/especialidade.

2.1.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao.

2.1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao.

2.1.5. Atender ao disposto no item 3.11 deste Edital, ou seja, os ex-empregados poderdo ser admitidos desde que tenham se
desligado da Entidade por motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado. Também serdo
impedidos candidatos cujos contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc.

2.1.6. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Saude e Segurancga do Trabalho do Sesc.

2.1.7. Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagéo
vigente.

2.1.8. Cumprir as condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serao admitidos servidores piblicos ou autarquicos a servigo da
Entidade, sem prévia e expressa autorizagao do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente, cuja assinatura
devera ser reconhecida em cartério.

3. DAINSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 e 21/04/2023, das 08h00min as 23h59min, exclusivamente através do endereco

eletronico http://send3.sescacre.com.br/site/pss, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungao pretendida.

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd preencher o formuldrio disponivel no enderego eletrdnico:
http://send3.sescacre.com.br/site/pss a partir das 08h00min do dia 20/04/2023 até as 23h59min do dia 21/04/2023. Apéds as
00h00min do dia 22/04/2023 nao sera mais possivel a realizagao de inscri¢des.

3.3 Ao preencher o formulario de inscri¢ao, o candidato concorda com os termos do Edital, seus anexos e retificagdes, assumindo
também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.

3.4 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.5 O numero de inscricdo sera limitado, conforme quadro abaixo:
cép FUNGAO LINHA DE CORTE DE INSCRIGOES

01 Auxiliar de Cozinha 30

02 Instrutor Esportivo 30

03 Recepcionista — Caixa 30

04 Auxiliar de Manutencao Predial 30

3.6 As inscrigbes que ultrapassarem os quantitativos das linhas de corte serdo automaticamente eliminadas.

3.7 Edeinteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados de inscrigdo, bem como
a veracidade das informages prestadas.

3.8 O candidato com deficiéncia, que necessitar de condigbes especiais para realizagéo das avaliagdes, EXCLUINDO-SE atendimento fora
do local de realizagéo das avaliagdes, devera fazer esta solicitagdo no ato da inscrigao, para o e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br,
com a devida identificagdo do candidato e indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios. A omissao desta solicitagao
implicara na participagdo nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

3.9 A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscri¢do, falta de preenchimento dos campos solicitados na inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica ou de falhas de comunicagéo do dispositivo usado pelo candidato.

3.10 A confirmagéo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC http://send3.sescacre.com.br/site/pss, conforme
cronograma do item 10.1.

3.11 Os ex-empregados do Sesc-DR/AC poderé&o participar do Processo Seletivo e/ou serem admitidos, desde que tenham se desligado da
Entidade por motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado. Também serao impedidos candidatos cujos
contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Sesc. A inobservancia dessas vedagdes implicara na eliminagao do
candidato, independentemente da fase em que se encontrar o certame.

3.12 O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) fungéo e ndo podera optar por outra fungo apds a inscri¢ao.

4. DA COMPOSICAO DO PROCESSO SELETIVO
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41 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme abaixo:
e 12 Etapa: Andlise Curricular;
e 2%Etapa: Entrevista Técnica e Comportamental;

4.2 12 ETAPA - Andlise curricular — Eliminatéria e Classificatoria: Analise dos curriculos recebidos para verificar a adequagédo dos
candidatos ao perfil exigido, onde sera verificado: Escolaridade, Experiéncia Profissional, Capacitagdo Profissional, conforme quadro
do item 4.3.

4.21 Impreterivelmente no dia 26/04/2023 (das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min - horario local - Acre), os
candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, deverdo entregar os documentos de comprovagao dos titulos (copias dos
certificados  de  conclusio  de  escolaridade,  certificados de  conclusdio  de  Graduagao/Pds-
Graduacao/Especializagdo/Mestrado/Doutorado, cursos de capacitagdo profissional e comprovante de experiéncia para o
cargo) em envelopes lacrados e identificados (niumero do processo, nome do candidato e fungédo pretendida) SENAC -
Av. Lauro Miiller, 1930 - Artur Maia - Cruzeiro do Sul/AC, os seguintes documentos comprobatérios:

a) Titulagdo - Documentos de comprovagao dos titulos (cdpias dos certificados de conclusao de escolaridade, certificados de
conclusdo de Graduagdo/Pos-Graduagao/Especializagdo/Mestrado/Doutorado) — observar quadro item 4.3.

b) Experiéncia Profissional - Observar quadro item 4.3.

c) Cursos de Capacitagao - Observar quadro item 4.3.

d) Copia de documento oficial com foto.

4.2.2 Seréo eliminados os candidatos que nao pontuarem na prova de titulos.

4.2.3 A etapa da analise curricular tera pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos.

4.2.4 Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados a fungao pleiteada.

4.2.5 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/ declaragao/certiddo nao seréo considerados como
validos.

4.2.6 Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no quadro abaixo,
do item 4.3.

4.3 Os curriculos serao pontuados conforme quadro abaixo:

4.3.1. Para as fungdes de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

. 5 : PONTUACAO

CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA

Mestrado/Doutorado. N&o serdo computados os cursos ndo Serdo atribuidos 2,0 (dois)
concluidos. pontos para 02 pontos
i Mestrado/Doutorado
TITULAGAO Consi < . .| Serdo atribuidos 3,0 (trés)
onsiderar-se-80 apenas os cursos de relevancia para a fungéo -
. e N ~_ | pontos para cada Pds-
pretendida, com carga horéria minima de 360 horas. N&o seréo Graduagdo / 06 pontos
computados os cursos ndo concluidos. Especializacs
specializagéo.
Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuacdo na
funcdo pretendida, comprovadas mediante identificagdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira de | Ser&o atribuidos 1,0 (um)
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | pontos para cada 6 (seis)
EXPERIENCIA declaracéo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, | meses completos 02 pontos
PROFISSIONAL | que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, | ininterruptos de
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Ndo serdo computados, | comprovacdo de
como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de | experiéncia.
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer
outra modalidade de trabalho supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitaces expedidas por
instituicbes reconhecidas efou credenciadas pelos 6rgaos
Eompetentgs, com carga~horar|a |gl£al ou superior a 20 (vinte) Serao atribuidos 2,0 (dois)
oras, na area de atuacdo da fungéo pretendida, com selo de
L . NS pontos para cada curso de
autenticidade/cédigo de seguranca para conferéncia junto ao W o
. . L . . _~. | capacitagdo profissional 16 pontos
) érgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a ha rea de atuagdo para a
CAPACITAGAO | publicagdo deste Edital. Serdo considerados os estagios funo pretendida
PROFISSIONAL | realizados no SESC para a area de atuag&o na fungéo pretendida, '
com duragéo igual ou superior a 180 dias. Nos certificados devera
constar, obrigatoriamente, a carga horéria correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual ou Sera atribui
. ) . L2 era atribuido 1,0 ponto
superior a 20 (vinte) horas, com selo de autenticidade/cédigo de d . 04 pontos
seguranga para conferéncia junto ao 6rgéo emissor com data de garg cada Curso na area P
ARRANS o - . e informatica.
inicio e término do curso anterior & publicacdo deste Edital.
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TOTAL 30 pontos |
4.3.2. Para as fungdes de Nivel Médio os curriculos ser8o pontuados conforme tabela abaixo: ~
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS b LG
MAXIMA
. N e e Serdo atribuidos 2,0 (dois)
Pos-Graduagado/Especializagdo com carga horaria minima de . ~
N ~ N . pontos para Pés-Graduagdo / 02 pontos
360 horas. N&o serdo computados 0s cursos néo concluidos. Especializacs
- specializagdo.
TITULACAO
Graduagao em qualquer area. Nao serdo computados os cursos | Serdo atribuidos 3,0 (trés) pontos
~ . ~ 03 pontos
nao concluidos. para Graduag&o.
Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuagéo na
fungdo pretendida, comprovadas mediante identificagdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira | Seréo atribuidos 1,0 (um) pontos
X de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | para cada 6 (seis) meses
EXPERIENCIA | declaragdo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, | completos  ininterruptos  de 02 pontos
PROFISSIONAL | que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, | comprovagéo de P
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Nao serdo computados, | experiéncia.
como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer
outra modalidade de trabalho supervisionado.
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Serdo consideradas apenas as capacitagcbes expedidas por
instituicdes reconhecidas efou credenciadas pelos érgdos
competentes, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas, na area de atuagéo da fungéo pretendida, com selo de | Serdo atribuidos 2,0 (dois)
autenticidade/codigo de seguranga para conferéncia junto ao | pontos para cada curso de
6rgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior & | capacitagdo profissional na area 18 pontos
~ publicagdo deste Edital. Ser@o considerados os estagios | de atuagdo para a fungdo
g:gggg%%’:?_ realizados no SESC para a area de atuagdo na fungdo | pretendida.
pretendida, com duragdo igual ou superior a 180 dias. Nos
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual C
. . - o Sera atribuido 1,0 ponto para
ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de autenticidade/cddigo .
FOPTR _— . cada curso na area de 05 pontos
de seguranca para conferéncia junto ao 6rgdo emissor com data | . »
e e S S . informética.
de inicio e término do curso anterior & publicacdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos

3.3.2 A lista geral dos candidatos classificados na 1 Etapa (Anélise Curricular) serd publicada em ordem crescente, no site
http://send3.sescacre.com.br/site/pss, conforme item 7.1.

4.3.3 Em caso de empate na totalizagdo da analise curricular prevalecera o candidato que obtiver:
a. Maior pontuagdo em cursos/capacitagao; e
b. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.4 Serdo convocados para a realizagéo da entrevista apenas os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na analise curricular.

4.5 22 ETAPA: Entrevista Técnica e Comportamental - ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA: Objetiva-se com essa etapa, possibilitar
um maior conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo da adequagao das competéncias
técnicas e comportamentais exigidas para a fung&o. A avaliag&o tera como foco principal, a exploragéo do conhecimento sobre a érea
para qual se candidata e sera analisada por uma banca composta por profissionais da area requisitante, conforme critérios estabelecidos
quadro do item 4.6.

4.51

http://send3.sescacre.com.br/site/pss

4.5.2 A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental seguiré os critérios do quadro a seguir:

A etapa de entrevista acontecera impreterivelmente nos dias 11 e 12/05/2023, em horério a ser informado no site

4.6 Quadro de critérios para a fungdo Auxiliar de Cozinha, Instrutor Esportivo, Recepcionista Caixa e Auxiliar de Manutengao Predial:

N° CRITERIOS PERSPECTIVAS DA AVALIACAO PONTUAGAO
Por meio de entrevista individual, tendo como base situagao(des)
1 Capacidade de trabalho em | hipotética(s) e relato(s) do(s) entrevistado(s), serdo avaliadas as atitudes 40
equipe. de colaboragéo, de saber ouvir, de ser empatico, tomadas de decisdes, ’
respeitar a opinido e apresentacao de resultados.
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6.3
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6.6
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9 Iniciativa e  comportamento | Por meio da entrevista individual, serd avaliado a tempestividade das 40
proativo no dmbito de trabalho. respostas apresentadas. '

3| Habilidades de comunicagio. Por meio da utilizagdo de casos h_|potet|cos e perguntas objetivas, sera 6.0

avaliado a desenvoltura do entrevistado.

4 Conhecimento e dominio de | Por meio de casos hipotéticos e/ou perguntas e respostas, sera avaliado 6.0

conteldo da area de atuagéo. o0 conhecimento do entrevistado. '
PONTUAGAO MAXIMA 20,0

4.6.1 A etapa da Entrevista Técnica e Comportamental possuird pontuag&o méxima de 20 (vinte) pontos.

Ser&o eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuag&o da entrevista.
A entrevista sera realizada conforme cronograma a ser publicado no site de inscrigdo. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a identificagao correta do local de realizagdo da entrevista, assim como o comparecimento no horario determinado.
Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que nao comparecerem para realizar
qualquer uma das etapas para quais foram convocados.
O resultado desta etapa sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos deste Edital.
DO RESULTADO FINAL
. Anota final sera obtida mediante soma das etapas do processo de selecéo, a nota final da 12 Etapa - Andlise Curricular somada a nota
da 22 Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental:
NF = AC (30) + ETC (20) = 50
Legenda:
AC = Anélise Curricular;
ETC = Entrevista Técnica e Comportamental.
Em caso de empate na totalizagdo prevalecera o candidato que obtiver:
a. Maior Pontuag@o na Entrevista Técnica Comportamental;
b. Maior pontuag&o em titulos;
c¢. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
O resultado final sera divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos deste Edital.
DOS RECURSOS
Somente cabera recurso do resultado da 1? etapa (analise curricular).

O prazo de interposicéo de recursos seré de 1 (um) dia Util, posterior a data da divulgacéo do resultado.

O Recurso sera feito exclusivamente por meio eletronico através do e-mail processoseletivo@ac.sesc.com.br, devendo conter,
obrigatoriamente, n® do Processo Seletivo, n° de inscrigdo do candidato, nome completo e item objeto do recurso, conforme quadro
constante do item 4.3, conforme o caso.

Os recursos serdo analisados e julgados pela comisséo do processo seletivo no prazo de até 01 (um) dia dtil.

N&o serdo aceitos recursos solicitados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que n&o seja a estabelecida no
item 6.3 deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam aos requisitos do presente edital e que sejam apresentados
tempestivamente.

Podera haver alteragao na classificagao, apés analise dos recursos interpostos.
Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.

A Comisséo deste Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS
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O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos candidatos, seré disponibilizado
para consulta no enderego eletronico http://send3.sescacre.com.br/site/pss.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-DR/AC,
néo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item
6.1 do presente Edital.

Nao serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletronicos (e-mail diferente do que proposto
neste Edital) ou qualquer outra forma que nao as especificadas nos itens 6.3 e 7.1 deste Edital.

DA ADMISSAO

. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem crescente de classificagdo, de acordo com o nimero de vagas, quando se

caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir suas fungdes mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, n&o gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horéario estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

O candidato devera ter a disponibilidade de horario conforme a necessidade da Instituicdo no momento da contratagéo;

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (http://send3.sescacre.com.br/site/pss) e em jornal de grande
circulagao no Estado. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo para dar ciéncia a convocagao e entrega
da documentag&o. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta, ainda que dentro do referido prazo,
da documentago exigida para a fungao pretendida, caracterizara a desisténcia ao direito a vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

A admissé&o dos candidatos ficara condicionada & aprovagéo no Processo Seletivo e a apresentagéo de toda a documentagéo listada
abaixo, que devera ser conferido e entregue conforme estabelecido na convocagéo, atendendo o prazo previsto determinado em
documento oficial expedido pelo SESC:

a. RG e CPF (copia);

b. N°de inscricdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e cartdo do cidadao se possuir;

c. Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d. Diploma e/ou certificado compativel com a fungao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

e. Comprovante de endereco atualizado com CEP (copia);

f. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);

g. Copia CPF dos filhos (dependente);

h. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia);

i. Carteira do SUS dos dependentes (cépia);

j- Carteira de reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);

k. Comprovante de carteira de trabalho digital;

I.  Uma foto 3x4 recente;

m. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, se possuir);

n. Grupo tipo sanguineo;

0. Exame médico admissional que demonstre aptiddo para a fungéo pretendida (realizado pelo SESC);

p. Cartdo do SUS (cépia);

q. Carteira Nacional de Vacinagéo Digital contra Covid-19, com ao menos 3 (trés) doses, podendo ser suprido por laudo médico que

ateste a impossibilidade de vacinagéo;

Registro de Conselho de Classe (para as fungdes exigidas);

s. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de servidor publico ou autarquico, conforme item 1.2 deste Edital; e
t. Caso necessario, 0 SESC podera solicitar outros documentos pertinentes a admissao.

-

Os documentos exigidos na admissdo deverdo ser autenticados pelo setor de Gestdo de Pessoas do préprio SESC ou
Encarregado Administrativo de unidade, a vista dos originais. Documentos emitidos pela internet ndo necessitam de
autenticagao, desde que estes informem os dados necessarios para conferéncia da autenticidade (site e cddigo de validagao).

O candidato aprovado que ndo apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 8.1 acima e/ou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo candidato,
respeitando a ordem de classificagéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer a fungao néo sera admitido, sendo eliminado
deste Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Ainscricao do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital das quais nao podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O local das etapas, ocorrerdo conforme divulgag&o no site do http://send3.sescacre.com.br/site/pss.

Néo serdo dadas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo das etapas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato observar o Edital e comunicados publicados no site do SESC-DR/AC.

O SESC-DR/AC néo se responsabilizara por qualquer requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados. Nao havera prorrogagéo do prazo de inscrigdo caso o candidato ndo consiga acessar a pagina do SESC-DR/AC
até o horario definido para encerramento das inscrigdes.

O n&o comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas deste Processo Seletivo, implicara em sua eliminagéo automatica.
Os documentos exigidos na admissao deverao ser apresentados através de copias autenticadas em Cartério, sendo admitida
a autenticacao pelo Geréncia de Gestao de Pessoas ou preposto designado pelo Sesc, desde que a vista do original.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 7.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologag&o do Resultado Final, a qual seré publicado no site http://send3.sescacre.com.br/site/pss.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais ddvidas referente ao presente processo seletivo devera ser fundamentado,
assinado, identificado o nome da fungdo e encaminhado por escrito para @ Comissdo do Processo Seletivo, através do e-mail
processoseletivo@ac.sesc.com.br, até 1 (um) dia Util apos a data de divulgagdo. Somente seréo esclarecidas pela Comissdo do
Processo Seletivo as dividas inerentes a etapa em curso, para maiores informagdes o candidato devera ler o edital.

. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a homologag&o do resultado final e nfo se caracterizando qualquer obice, ¢é facultada a

incineragao das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

Né&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagao das etapas em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de vaga
e/ou formagéo de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condigdes descritas neste Edital.

A inscricdo no certame, com imposi¢do dos dados pessoais pelo proprio candidato, importara na manifestagéo de vontade e termo
de consentimento do mesmo quanto ao tratamento de seus dados pessoais (nome completo, CPF, data nascimento, nome da mée,
celular, e-mail, dados de escolaridade, dados de cursos complementes e experiéncia profissional). A autorizagdo podera ser
revogada antes de eventual contratagao, com automatica eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

Os dados pessoais fornecidos para tratamento e processamentos inerentes a este Processo Seletivo (protegidos pelo Art. 5°, LXXIX,
da Constituigdo Federal e pela Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), incluindo autorizagdo da publicagéo,
nos atos relativos do certame, do nome, numero de inscrigcdo, data de nascimento e notas obtidas no decorrer do processo seletivo
permanecerdo salvaguardados em nosso banco de dados.

O Sesc se compromete em utilizar os dados exclusivamente para os fins deste Processo Seletivo, preservando a confidencialidade e
utilizando meios proprios de armazenamento, pelo prazo méaximo de 5 (cinco) anos, contados da data de homologag&o do certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Processo Seletivo.

A Comiss&o do Processo Seletivo podera anular a inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de qualquer documento do candidato ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego e forma de contato junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo.

Os candidatos estrangeiros devero estar com a situagéo regularizada no Pais.

Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar parcial e/ou total 0 Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que
devidamente justificado.

Correréo por conta exclusiva do candidato eventuais despesas com documentac&o, material, viagens, alimentacdo, estadia e
quaisquer outras decorrentes de sua participagao neste Processo Seletivo.

Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.22.1. deixar de comparecer para realizagdo de qualquer Etapa do certame;

10.22.2. for identificado, a qualquer tempo, como ex-empregados do Sesc cujos contratos tenham sido rescindidos pelo Sesc
DR/AC.

10.22.3. descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.
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11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA
Periodo de inscricao 20 e 21/04/2023
Divulgacdo das inscricbes deferidas 24/04/2023
Entrega de curriculos (12 Etapa) 26/04/2023
Resultado preliminar da 12 Etapa (analise curricular) 05/05/2023
Interposicdo de Recursos da 12 Etapa (analise curricular) 08/05/2023
Resultado dos Recursos da 12 Etapa (analise curricular) 09/05/2023
Resultado Final da 12 Etapa (analise curricular) 09/05/2023
2° Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental 11 e 12/05/2023
Resultado da 22 Etapa — Entrevista Técnica e Comportamental 15/05/2023
Resultado Final do Processo Seletivo 15/05/2023

Rio Branco (AC), 18 de abril de 2023.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO SESC- DR/AC N° 001/2023
ANEXO |

CARGO 01: AUXILIAR OPERACIONAL
FUNCAO: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusao de Ensino Fundamental devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO:

AR N N NN U Y N N U N N N N NN

AN N N A N N N N N N N e N N N N VY U N U N N N N N

\

Armazenar géneros pereciveis nas suas respectivas camaras frias;

Auxiliar a equipe da produgéo ou de outros setores conforme a necessidade;

Auxiliar na pesagem de pratos proteicos e acompanhamentos (arroz branco e integral, feijio, macarréo, farofa) prontos;
Auxiliar no porcionamento, pesagem e organizagdo do transporte dos alimentos;

Auxiliar no pré-preparo e preparo dos pratos proteicos;

Auxiliar no tempero das carnes do dia seguinte;

Descartar as sobras dos alimentos produzidos ou estragados;

Descartar e pesar as sobras apés o fechamento do restaurante;

Distribuir bebidas e sobremesas durante o horério de funcionamento do restaurante;

Manter a limpeza e organizacdo da camara fria de carnes e FLVs;

Manter a organizagéo e limpeza do setor;

Manter alimentos em embalagem abertas, sempre etiquetadas;

Manter organizag&o dos freezers conforme orientacao;

Montar e repor a salada para atender a demanda dos restaurantes do Sesc;

Organizar e distribuir lanches aos alunos;

Organizar e limpar a Sala de Pratos apds o fechamento do restaurante;

Organizar os copos, sachés de agucar, colheres descartaveis, adogante, guardanapos de papel, sachés de sal, palitinhos de
dente dos balcdes e local de descarte de fichas do suco;

Organizar os molhos e temperos disponiveis nos balces;

Pesar todas as caixas gastrondmicas com os cortes de carne;

Pesar todas as cubas gastronémicas com as saladas prontas;

Porcionar e pesar a comida transportada para as unidades do SESC;

Porcionar e pesar as saladas transportadas para as unidades do Sesc;

Preparar a sopa vendida nas lanchonetes do SESC;

Preparar o café-da-manhg;

Prestar auxilio em eventos especiais;

Produzir alimentos para distribuicdo nos Restaurantes do Sesc (arroz, feijdo, macarréo, farofa, pratos proteicos e guarnigéo);
Produzir refeigbes para eventos especiais;

Produzir sobremesa para atendimento ao restaurante;

Reabastecer os bebedouros (clientes e funcionarios do setor) durante o almogo;

Realizar a limpeza da sala sempre que necessario (apds cortes de carnes diferentes e no final das atividades);
Realizar a limpeza geral da cozinha (chao, paredes, fogbes, pias, chapas, bancadas e mesas);

Realizar o abastecimento do estoque de produtos;

Realizar o controle de lanches recebidos e desprezados;

Realizar o corte de temperos naturais (cebola, cebolinha, coentro, pimentinha) utilizados nas carnes e guarnigdes;
Realizar o pré-preparo (limpar e cortar) das carmnes que seréo utilizadas nos dias seguintes;

Realizar o pré-preparo da salada (lavagem, higienizac&o e corte) no dia anterior ao cardapio;

Receber material de consumo do restaurante, visando a conferéncia e armazenamento conforme procedimento interno;
Recolher e limpar bandejas, pratos e talheres deixando-os prontos para reutilizagao até o fechamento do restaurante;
Recolher o lixo de cada setor para as lixeiras externas, exceto da area de distribui¢éo;

Retirar a refresqueira do saldo do Restaurante apés o almogo;

Transferir alimentos prontos para cubas, pesa-los e abastecer o pass-through;

Transportar a sopa para a lanchonete do Bloco de Salde;

Verificar a quantidade de agua do balcéo e liga-lo antes da distribuicéo;

Verificar a quantidade de materiais utilizados na limpeza (alcool, papel, saquinhos para embalar talher, detergentes);
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Institui¢&o;

Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

Prestar orientagbes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagao do cddigo de ética, cultura, missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

Promover a disseminagao e registro do conhecimento;
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Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢éo, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

RESPONSABILIDADE:

AN

AN NN Y U U N N NN

Abastecer e repor o pass-through, antes e durante o almogo, mantendo sempre quantidade suficiente;
Fazer a reposicéo de lougas, utensilios e descartaveis antes e durante o horario de distribuicéo;
Higienizar utensilios e equipamentos utilizados durante o atendimento;

Informar o nutricionista com antecedéncia caso o corte de carne ndo atenda a demanda;

Manter as planilhas de controle de produgao atualizadas;

Produzir lanches para atendimento as lanchonetes e unidades do SESC;

Reabastecer a refresqueira durante o almogo;

Realizar a descarga de alimentos prontos transportados de outras unidades;

Realizar a limpeza dos balcées de distribuicdo, do pass-through, dos caldeirdes e do forno;
Realizar o pré-preparo do feijéo no dia anterior;

Retirar, higienizar e armazenar caixas térmicas do carro-transporte;

Verificar o cardapio e organizar as plaquinhas indicativas das preparagdes de carnes nos balcdes.

REMUNERAGAO: R$ 1.345,32 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais.

CARGO 02: INSTRUTOR
FUNCAO: INSTRUTOR ESPORTIVO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de concluséo de curso de graduagdo em Educagéo Fisica - Bacharelado, fornecido por instituigdo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

AN N NANEN

Acompanhar e orientar o aluno nas atividades de esporte, objetivando o alcance dos resultados propostos;

Realizar avaliagdo fisica dos alunos conforme plano referencial;

Montar programa de treino para os alunos em conformidade com a avaliag&o fisica e objetivos individuais;

Realizar o controle de presenca dos alunos, conforme procedimento interno;

Elaborar planos de aulas e roteiros e/ou estruturas de exercicios sistematicos, para melhor desenvolvimento e aproveitamento
do aluno;

v"Incorporar diferentes modalidades esportivas nas aulas para efeito de aprendizagem;

v Desenvolver os projetos de esportivos, conforme proposta programatica anual;

v' Executar as atividades previstas na proposta programatica anual de esporte e lazer, objetivando cumprir os projetos
aprovados;

v Promover grupos de estudos que visem identificar as mltiplas manifestagées e aprimoramento das agdes desenvolvidas da
area;

v Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades
esportivas, propondo agdes de manutengao preventiva e corretiva;

v Atuar no planejamento de agdes estratégicas internas e externas;

v Executar o plano de agdo para a redugdo do indice de desisténcia, evasdo e faltas, visando incentivar a permanéncia dos
alunos de acordo com os procedimentos internos;

v" Realizar a avaliagdo do curso apds a execugdo do mesmo, contribuindo com sugestdes que possam enriquecer o plano de
acao;

v Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

v' Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, normas e regulamentos da Instituicéo;

v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v Prestar orientagOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v" Promover a disseminagdo do cddigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

v Promover a disseminag&o e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposigéo, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

RESPONSABILIDADE:
v' Realizar anamnese para prescrigdo de fichas de treinamento objetivando atender as necessidades do aluno;
v Cumprir as agdes de exercicios sistematicos de acordo com o documento referencial.
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REMUNERAGAO: R$ 21,97 h/a + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais.

CARGO 03: ASSISTENTE
FUNCAO: RECEPCIONISTA - CAIXA
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusao de Ensino Médio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Recepcionar clientes externos e internos, prestando informagdes e fazendo os encaminhamentos conforme as necessidades;

v Realizar atendimento telefonico conforme procedimento interno;

v Orientar os clientes quanto as formas de ser associado no SESC e seus respectivos beneficios;

v’ Elaborar relatorios gerenciais pertinentes a sua area de atuagao, visando subsidiar a tomada de decis&o da administragao;

v’ Realizar a devolugéo do saldo do cartdo consumo, mediante a solicitagdo do cliente;

v’ Atender os clientes internos no que tange a venda de produtos, efetivando seu pagamento por intermédio do cartdo consumo;

v Receber as sugestdes e/ou reclamagdes, dando encaminhamento ao setor responsavel;

v Organizar as correspondéncias recebidas, distribuindo as areas conforme procedimento interno;

v Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

v Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, normas e regulamentos da Instituicao;

v Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;

v Prestar orientagOes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

v" Promover a disseminagdo do cddigo de ética, cultura, misséo, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Instituicdo
com foco em resultados;

v Promover a disseminagéo e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencdo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

RESPONSABILIDADE:

v" Realizar o procedimento de cadastramento e emiss&o de carteirinhas;

v Realizar os abastecimentos nos cartdes consumo dos clientes, esbogando as condi¢des de consumo e encaminhando para os
respectivos postos de vendas;

v Realizar a divulgagéo, promogao de eventos bem como o credenciamento de novos clientes;

v Realizar as matriculas dos clientes nas atividades, recebendo e acompanhando os pagamentos financeiros;

v Realizar a cobranga referente as matriculas em atraso, acompanhando o seu status e dando os efetivos encaminhamentos ao

departamento responsavel.

REMUNERAGAO: R$ 2.204,86 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais.

CARGO 04: AUXILIAR MANUTENQAQ
FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUIGOES DO CARGO:

AN N N N N N N N NE NN

Realizar servigos de alvenaria, assentamento de pisos e revestimento ceramicos;
Executar servigos de carpintaria;

Executar servigos de pintura;

Executar servigos de grafiato;

Executar servigos de bombeiro hidraulico, encanador e esgoto;

Executar servigos elétricos, comuns e estabilizadores;

Instalar cabos légicos;

Manter limpeza de bebedouros industriais e garrafoes;

Manter atualizado o sistema de combate a incéndio;

Realizar servigos de manutengdo e conservagéo de piscinas;

Executar servigos de soldas elétricas;

Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas e regulamentos da Institui¢o;
Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato;
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Prestar orientagdes sobre as praticas e rotinas setoriais aos membros da equipe;

Promover a disseminagdo do cddigo de ética, cultura, miss&o, visdo de futuro, objetivos estratégicos e valores da Institui¢do
com foco em resultados;

v" Promover a disseminag&o e registro do conhecimento;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem-estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do DR/SESC/AC dentro e fora dele.

AN

REMUNERAGAO: R$ 1.879,93 + Beneficios.
JORNADA DE TRABALHO: 44h semanais.
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