Fecomércio
Senac

PROCESSO SELETIVO SESC - DR/AC N° 005/2024

0 SERVIGO SOCIAL DO COME~RCIO — DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-
DR/AC, comunica a RETIFICAGAO do item 4.2.5 aos interessados no Processo Seletivo n° 005/2024.

Ficam expressamente ratificadas as demais disposi¢ées contidas no comunicado de que se trata,
em tudo o quanto nao foi aqui expressamente alterado.

ONDE LE-SE:

4.2.5. A etapa de andlise curricular possuira o valor total de 10 (dez) pontos e seguira os seguintes critérios:

CRITERIOS

DESCRIGAO DOS CRITERIOS

PONTUAGAO

PONTUAGAO

MAXIMA

TITULAGAO

Pds-Graduagao/Mestrado/Doutorado:
Considerar-se-do apenas os cursos de relevancia
para a fungao pretendida. Ndo serdo computados os
cursos ndo concluidos.

Sera atribuido
1,0 ponto.

4,0

CAPACITAGAO
PROFISSIONAL

Curso Profissionalizante: Serdo consideradas
apenas as capacitacbes com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas na area de atuagéo
do cargo pretendida, com data de inicio e término
do curso anterior a publicagdo deste
Comunicado. Serdo considerados os estagios
realizados no Sesc para a area de atuagdo no
cargo pretendido com duragéo igual ou superior
a 180 dias. Nos certificados devera constar,
obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.

Sera atribuido
0,5 ponto para
cada curso.

4,0

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
atuagdo no cargo pretendido, comprovadas
mediante identificagdo dos dados e contratos de
trabalho anotados na respectiva Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou
fisica, ou declaragao do respectivo empregador, com
carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término
das atividades desenvolvidas, dia, més e ano,
assinado pelo gestor. Trabalhos supervisionados
ndo serdo considerados como experiéncia
profissional.

Cada periodo
completo e
ininterrupto  de
6 meses de
experiéncia

adicional além
do  requisito
basico valera
0,5 ponto.

2,0
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TOTAL

10,0
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LEIA-SE:

4.2.5. A etapa de analise curricular possuira o valor total de 10 (dez) pontos e seguira os seguintes critérios:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PoNTuAGRO  PONAGAO
Pés-Graduagao/Mestrado/Doutorado:
TITULAGAO Considerar:se—éo apenas 0s cursos de relevancia | Sera atribuido 40
para a fungao pretendida. Nao serdo computados os | 1,0 ponto.
cursos ndo concluidos.
Curso Profissionalizante: Serdo consideradas
apenas as capacitacbes com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas na area de atuagéo
do cargo pretendida, com data de inicio e término
& do curso anterior a publicagdo deste | Sera atribuido
gég?g;%%ﬁ?_ Comunicado. Serdo considerados os estagios | 0,5 ponto para 4,0
realizados no Sesc para a area de atuagdo no | cada curso.
cargo pretendido com duragao igual ou superior
a 180 dias. Nos certificados devera constar,
obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.
Receberdo pontuacdo as experiéncias na area de
atuagdo no cargo pretendido, comprovadas
mediante identificagdo dos dados e contratos de | Cada periodo
trabalho anotados na respectiva Carteira de | completo e
EXPERIENCIA Tr_abalho e Previqéncia Socia_l (CTPS) digital ou | ininterrupto
PROFISSIONAL f|3|9a, ou declaracédo do respelcltlvo e.m'pr.egadc')r, com de 6 meses de 2,0
carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término | experiéncia
das atividades desenvolvidas, dia, més e ano, | valera 0,5
assinado pelo gestor. Trabalhos supervisionados | ponto.
nao serdo considerados como experiéncia
profissional.
TOTAL 10,0

Rio Branco (AC), 14 de outubro de 2024.
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