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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SESC - DR/AC N° 001/2023

ADENDO 01

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-
DR/AC, através da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, de 18/04/2023, torna publico
0 ADENDO N° 01, conforme a seguir:

l. ONDE LE-SE:
4.3  Os curriculos serdo pontuados conforme quadro abaixo:
4.3.1. Para as fungdes de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:
: < . PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
Mestrado/Doutorado. N&o serdo computados 0s cursos nao Se(ao atribuidos 2,0
. (dois)  pontos  para 02 pontos
concluidos.
i Mestrado/Doutorado
TITULAGAO . < . Serdo atribuidos 3,0
Considerar-se-30 apenas os cursos de relevancia para a o
< . P (trés) pontos para cada
fungdo pretendida, com carga horaria minima de 360 horas. . - 06 pontos
9 N N . Pés-Graduagéo /
Né&o serdo computados os cursos néo concluidos. P
Especializaggo.
Receberdo pontuagao as experiéncias na area de atuagéo na
funcdo pretendida, comprovadas mediante identificacdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira | Seréo atribuidos 1,0 (um)
X de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | pontos para cada 6 (seis)
EXPERIENCIA declaragéo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, | meses completos 02 pontos
PROFISSIONAL | que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, | ininterruptos de P
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Ndo serdo | comprovacdo de
computados, como experiéncia profissional, o tempo de | experiéncia.
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo
ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagbes expedidas por
instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos érgaos
competentgs, com carga~horar|a |gl~JaI Ou superior a 20 (vinte) Serio  atribuidos 2,0
horas, na area de atuag&o da fungdo pretendida, com selo de .
. - o (dois) pontos para cada
autenticidade/cddigo de seguranga para conferéncia junto ao W
- . - - . "L | curso de capacitagéo
orgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a . . 16 pontos
s . N . L profissional na area de
i publicagdo deste Edital. Serdo considerados os estagios atuacio para a funcio
CAPACITAGAO | realizados no SESC para a é4rea de atuagdo na fungéo rete?n di dap ¢
PROFISSIONAL | pretendida, com duracdo igual ou superior a 180 dias. Nos P '
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de | Serd atribuido 1,0 ponto
autenticidade/cddigo de seguranga para conferéncia junto ao | para cada curso na area 04 pontos
6rgao emissor com data de inicio e término do curso anterior a | de informatica.
publicacdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
4.3.2. Para as fungdes de Nivel Médio os curriculos sero pontuados conforme tabela abaixo:
: < - PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
% Pés-Graduagao/Especializagdo com carga horaria minima de Serdo  atribuidos 2,0 ~ (dois)
TITULACAO N ~ < . pontos para Pos-Graduagédo / 02 pontos
360 horas. N&o seréo computados os cursos nao concluidos. Especializacio
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Graduagdo em qualquer area. Nao serdo computados os | Serdo atribuidos 3,0 (trés) 03 pontos
cursos nao concluidos. pontos para Graduagao.
Receberdo pontuagao as experiéncias na area de atuagéo na
fungdo pretendida, comprovadas mediante identificacdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira | Serdo atribuidos 1,0 (um)
A de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | pontos para cada 6 (seis)
EXPERIENCIA | declaragdo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, | meses completos ininterruptos 02 pontos
PROFISSIONAL | que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, | de comprovagao de
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Ndo serdo | experiéncia.
computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo
ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
instituicdes reconhecidas efou credenciadas pelos o6rgéos
competentes, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas, na area de atuacdo da func¢do pretendida, com selo de | Serdo atribuidos 2,0 (dois)
autenticidade/cddigo de seguranca para conferéncia junto ao | pontos para cada curso de
érgao emissor com data de inicio e término do curso anterior a | capacitagao profissional na area 18 pontos
publicagdo deste Edital. Serdo considerados os estigios | de atuacdo para a fungéo
CAPACITACAO | realizados no SESC para a area de atuagdo na fungdo | pretendida.
PROFISSIONAL | pretendida, com duragdo igual ou superior a 180 dias. Nos
certificados deveréa constar, obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de | Serd atribuido 1,0 ponto para
autenticidade/cddigo de seguranca para conferéncia junto ao | cada curso na area de 05 pontos
6rgao emissor com data de inicio e término do curso anterior & | informatica.
publicagdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
II. LEIA-SE:
4.3  Os curriculos serao pontuados conforme quadro abaixo:
4.3.1. Para as funcdes de Nivel Superior os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS e
Mestrado/Doutorado. N&o serdo computados 0s cursos néo Sder.ao atribuidos 2,0 02
concluidos. I(VI ois)  pontos  para pontos

) estrado/Doutorado
TITULAGAO Consi < . Serdo atribuidos 3,0
onsiderar-se-30 apenas 0s cursos de relevancia para a o
fungdo pretendida, com carga horéria minima de 360 horas. (tr,es) pontosﬂ para cada 06 pontos
ngao p ' g N . Pés-Graduagédo / P
Né&o serdo computados os cursos néo concluidos. Especializach
specializagéo.
Receberdo pontuagio as experiéncias na area de atuagéo na
funcdo pretendida, comprovadas mediante identificagdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira | Serdo atribuidos 1,0 (um)
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | pontos para cada 6 (seis)
EXPERIENCIA declaragéo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, | meses completos 02 pontos
PROFISSIONAL | que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, | ininterruptos de
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Ndo serdo | comprovacdo de
computados, como experiéncia profissional, o tempo de | experiéncia.
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo
ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.
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Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
instituigdes reconhecidas efou credenciadas pelos 6rgéos
ﬁompetentgs, com carga~horarla |gL~1aI ou superior a 20 (vinte) Serdo  atribuidos 2,0
oras, na area de atuacdo da fungéo pretendida, com selo de doi i d
autenticidade/cddigo de seguranga para conferéncia junto ao (dois) pontos para caca
o . e o . .| curso de capacitagéo
6rgéo emissor com data de inicio e término do curso anterior a o . 16 pontos
o . . . . profissional na area de
i publicagdo deste Edital. Serdo considerados os estagios atuacdo para a funco
CAPACITAGAO | realizados no SESC para a é4rea de atuagdo na fungéo retendida
PROFISSIONAL | pretendida, com duracdo igual ou superior a 180 dias. Nos P '
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de | Serd atribuido 1,0 ponto
autenticidade/cddigo de seguranga para conferéncia junto ao | para cada curso na area 04 pontos
érgao emissor com data de inicio e término do curso anterior a | de informatica.
publicacdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
4.3.2. Para as fungdes de Nivel Médio os curriculos serdo pontuados conforme tabela abaixo: i}
, A . PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
P¢ < - e Serdo atribuidos 2,0 (dois)
6s-Graduagao/Especializagdo com carga horaria minima de Pos-Graduacio | 02 pontos
360 horas. N&o serdo computados os cursos nao concluidos. Eontog para oS- raduagao P
- specializagéo.
TITULAGAO
Graduagdo em qualquer area. Nao serdo computados os | Ser@o atribuidos 3,0 (trés) 03
- p N pontos
cursos nao concluidos. pontos para Graduagao.
Receberdo pontuagao as experiéncias na area de atuagéo na
funcdo pretendida, comprovadas mediante identificagdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira | Serdo atribuidos 1,0  (um)
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou | pontos para cada 6 (seis)
EXPERIENCIA | declaragdo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, | meses completos ininterruptos 02 pontos
PROFISSIONAL | que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, | de comprovagao de P
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Ndo serdo | experiéncia.
computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo
ou qualquer outra modalidade de trabalho supervisionado.
Seréo consideradas apenas as capacitagbes expedidas por
instituicdes reconhecidas efou credenciadas pelos 6rgéos
competentes, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas, na area de atuacgdo da fungdo pretendida, com selo de | Serdo atribuidos 2,0 (dois)
autenticidade/cddigo de seguranga para conferéncia junto ao | pontos para cada curso de
érgéo emissor com data de inicio e término do curso anterior & | capacitagdo profissional na area 18 pontos
publicagdo deste Edital. Serdo considerados os estdgios | de atuagdo para a funcéo
CAPACITAGAO | realizados no SESC para a area de atuagdo na fungdo | pretendida.
PROFISSIONAL | pretendida, com duragdo igual ou superior a 180 dias. Nos
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual
ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de | Sera atribuido 1,0 ponto para
autenticidade/cddigo de seguranca para conferéncia junto ao | cada curso na area de 05 pontos
6rgao emissor com data de inicio e término do curso anterior a | informatica.
publicacdo deste Edital.
TOTAL 30 pontos
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4.3.3. Para as fungdes de Nivel Fundamental os curriculos seréo pontuados conforme tabela abaixo:

- 5 - PONTUAGAO
CRITERIOS DESCRIGAO DOS CRITERIOS MAXIMA
Certificado devidamente registrado de conclusdo de Ensino Serfo atribuidos 2,0 (dois)
ESCOLARIDADE | Médio fornecido por instituicdo de ensino devidamente ontos para Ensino Mé, dio 02 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). P P '
Receberéo pontuagéo as experiéncias na area de atuagdo na
fungdo pretendida, comprovadas mediante identificagdo dos
dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira Serso atribuidos 2,0 (dois)
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou R
- declaragéo do respectivo empregador, com carimbo do CNPJ, pontos para C?d.a 6 (seis) meses
EXPERIENCIA PR A s . completos ininterruptos  de
PROFISSIONAL | 9Y€ esptfcn‘lque inicio e terlmlno das atividades dese:nvolwdzis, comprovacao de 06 pontos
dia, més e ano, assinado pelo gestor. Nao serdo e
o 7 experiéncia.
computados, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo
ou qualquer outra modalidade de trabalho
supervisionado.
Serdo consideradas apenas as capacitagdes expedidas por
instituicdes reconhecidas efou credenciadas pelos 6rgdos
competentes, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas, na area de atuagdo da fungdo pretendida, com selo de | Serdo atribuidos 2,5 (dois e
autenticidade/codigo de seguranga para conferéncia junto ao | meio) pontos para cada curso de
6rgao emissor com data de inicio e término do curso anterior | capacitagdo profissional na area 20 pontos
a publicagdo deste Edital. Serdo considerados os estagios | de atuagdo para a fungéo
CAPACITAGAO | realizados no SESC para a area de atuagdo na fungéo | pretendida.
PROFISSIONAL | pretendida com duracdo igual ou superior a 180 dias. Nos
certificados devera constar, obrigatoriamente, a carga
horaria correspondente.
Serdo considerados apenas 0s cursos com carga horéria
igual ou superior a 20 (vinte) horas, com selo de | Sera atribuido 1,0 ponto para
autenticidade/codigo de seguranca para conferéncia junto ao | cada curso na d4rea de 02 pontos
érgao emissor com data de inicio e término do curso anterior | informatica.
a publicagéo deste Edital.
TOTAL 30 pontos

Rio Branco (AC), 27 de abril de 2023.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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